
TABEL EVALUASI KINERJA TUJUAN PERANGKAT DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH: Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

NO
TUJUAN/INDIKATOR
KINERJA TUJUAN

TARGET
AKHIR
RPJMD

TARGET
TAHUN

2022
SATUAN

REALISASI
REALISASI

TAHUN
2022

TINGKAT
CAPAIAN
TAHUN

2022

TINGKAT
CAPAIAN

TERHADAP
TARGET
AKHIR
RPJMD

PERMASALAHAN
"KETERANGAN/UPAYA

MENGATASI"
TW I TW II TW III TW IV

TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A
Meningkatkan
Pembangunan
Kepariwisataan

1
Kontribusi PDRB
Bidang Pariwisata

3.23 3.23 % 0 0 3.23 3.16 3.23 3.16 3.23 3.51 3.51 108.6687 108.6687

(menggunakan
data sementara

TW III) Perkiraan
rilis data dari
Badan Pusat

Statistik terkait
PDRB baru akan
rilis pada bulan

Februari

Optimalisasi promosi
pariwisata secara digital

Melakuka penetrasi
pasar Berkolaborasi
dengan pihak terkait
untuk mempublikasi
informasi pariwisata

B
Meningkatkan
Kualitas Olahraga
Daerah

1
Indeks
Pembangunan
Keolahragaan

0.63 0.63 % 0 0 0.63 0.61 0.63 0.61 0.63 0.37 0.37 58.7302 58.7302

(menggunakan
data sementara)

Perkiraan rilis
data Indeks

Pembangunan
Keolahragaan

dari Kemenpora
baru akan rilis

pada tahun 2023

Pola pembinaan
berjenjang, pemberian

motivasi pada
atlet/pelajar baik secara

internal maupun
eksterna.

C
Meningkatkan
Kualitas Pemuda

1
Indeks
Pembangunan
Pemuda

55.15 55.15 % 0 0 55.15 54.5 55.15 54.5 55.15 54.5 54.5 98.8214 98.8214

(menggunakan
data 2021)

Perkiraan rilis
data Indeks

Pembangunan
Pemuda dari

Kemenpora baru
akan rilis pada

tahun 2023

Optimalisasi gelar
kreatifitas pemuda,

Peningkatan
kemandirian dan

kepeloporan pemuda



NO
TUJUAN/INDIKATOR
KINERJA TUJUAN

TARGET
AKHIR
RPJMD

TARGET
TAHUN

2022
SATUAN

REALISASI
REALISASI

TAHUN
2022

TINGKAT
CAPAIAN
TAHUN

2022

TINGKAT
CAPAIAN

TERHADAP
TARGET
AKHIR
RPJMD

PERMASALAHAN
"KETERANGAN/UPAYA

MENGATASI"
TW I TW II TW III TW IV

TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

D
Meningkatkan Tata
Kelola Organisasi
Perangkat Daerah

1
Nilai Kepuasan
Masyarakat

100 100 % 80 25 80 80 80 80 100 80 80 80 80

(data akan
menunggu update

dari Umum
Kepegawaian)

Akan ada penyesuaian
target dan realisasi
sesuai dengan SPM
untuk mengukur Nilai

Kepuasan Masyarakat


